
Allegato A – Modello A 
 

AUTOCERTIFICAZIONE 
(D.P.R. 28 dicembre 2000.n. 445 e Legge n.183 del 12/11/2011) 

 
Al Dirigente Scolastico 

I.I.S. “A.Gentili” San Ginesio (MC) 
 
Oggetto: Servizio di affidamento e gestione della s omministrazione di alimenti e bevande a mezzo distr ibutori 

automatici all’interno dei locali scolastici dell’I stituto.  
 OFFERTA in risposta a Vs. nota albo on line www.istitutogentili.it   n.16/C14 del 4/1/2012. 
 

Il/la sottoscritto/a __________________________________________________________________________________ 
nato/a  il _________________________ a ______________________________________________________ ( _____ ), 
C.F. _____________________________________________, recapito telefonico _______________________________, 
indirizzo e-mail _________________________________________, in qualità di ________________________________ 
della Ditta _________________________________________, con sede in ______________________________ (____), 
via  __________________________________ n. _____, ( ______________________, fax _______________________, 
indirizzo e-mail ________________________________________, Partita IVA n. _______________________________,  
 

a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, sulla responsabilità penale cui può andare 
incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 46 del citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto la 
propria personale responsabilità, nell’esprimere la presente offerta a titolo di partecipazione alla gara in oggetto, 
 

DICHIARA 
 

A) Condizioni di ammissibilità a partecipare  (barrare le voci che interessano): 
 

���� che la ditta non è in stato di fallimento, liquidazione, di amministrazione controllata, di concordato preventivo, di sospensione 
dell’attività o in qualsiasi altra situazione equivalente secondo la legislazione dello Stato in cui è stabilita e che tali situazioni non si 
sono verificate nell’ultimo quinquennio anteriore alla data di scadenza per la presentazione delle offerte; 

���� che nei Suoi confronti , negli ultimi cinque anni, non sono stati estesi gli effetti delle misure di prevenzione della sorveglianza di cui 
all’art. 3 della L.27/12/1956, n.1423, irrogate nei confronti di un soggetto convivente; 

���� che non ha commesso atti o comportamenti discriminatori ai sensi dell’art. 43 del D.Lgs. 25/7/1998, n.286, recante “Testo Unico 
delle disposizioni concernenti la disciplina dell’immigrazione e norme sulla condizione dello straniero”; 

���� che nei confronti della ditta non è stata irrogata alcuna sanzione interdittiva, emessa ai sensi del D.Lgs. 8/6/2001, n.231, per i reati 
contro la pubblica amministrazione o il patrimonio commessi nel proprio interesse o a proprio vantaggio; 

���� di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali a favore dei lavoratori e con gli 
obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse secondo la legislazione italiana; 

���� che nei Suoi confronti non è stata emessa condanna, con sentenza passata in giudicato, per delitto non colposo, per il quale è 
prevista una pena detentiva non inferiore nel minimo a tre anni, sempre che sia stata applicata, in concreto, una pena superiore al 
minimo edittale; 

���� che nei Suoi confronti non è stata emessa  condanna a pena detentiva, accertata con sentenza passata in giudicato, per uno dei 
delitti di cui ai titoli II e VIII del libro II del codice penale, o di ricettazione, riciclaggio, emissione di assegni a vuoto, insolvenza 
fraudolenta, bancarotta fraudolenta, usura, sequestro di persona a scopo di estorsione, rapina; 

���� che non ha riportato due o più condanne a pena detentiva o a pena pecuniaria, nel quinquennio precedente all’inizio 
dell’esercizio dell’attività, accertate con sentenza passata in giudicato, per uno dei delitti previsti dagli artt. 442, 444, 
513, 513-bis, 515, 516 e 517 del codice penale, o per delitti di frode nella preparazione o nel commercio degli 
alimenti, previsti da leggi speciali; 

���� di non essere  sottoposto ad una delle misure di prevenzione di cui alla L.27/12/1956, n.1423, e che nei propri 
confronti non è stata applicata una delle misure previste dalla L. 31/5/1965, n.175, e che non sono stati dichiarati 
delinquenti abituali, professionali o per tendenza; 

���� che la ditta è iscritta nel registro delle imprese della Camera di Commercio di ……………………….…….. per l’attività 
corrispondente all'oggetto della gara e che i dati dell’iscrizione sono i seguenti:   n° di iscrizione  ……………………….. 
data di iscrizione …………………   durata della ditta/data termine …………………  forma giuridica …………………….; 

���� l’inesistenza, a carico della ditta, di violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento di 
imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui la ditta è stabilita; 

���� di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate a carico della ditta, alle norme in materia di 
contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o del paese di provenienza; 

���� di essere in regola con gli obblighi di cui alla legge 68/99;  
���� che nei propri confronti non è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art.9, c. 2, lett. c), del D.Lgs. 8/6/2001 

n.231 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione compresi i provvedimenti 
interdettivi di cui all’art. 36-bis, c. 1, del D.L. 4/7/2006, n.223, convertito con modificazioni, dalla L. 4/8/2006 n.248;  

���� di osservare all’interno dell’azienda gli obblighi di sicurezza previsti dalla vigente normativa (art.1 c. 5 L.327/2000);  
���� che la Ditta è in possesso di copia Durc non inferiore a 3 mesi (art.9 D.L.vo n.124/2004) e di un conto corrente 

dedicato ai fini della tracciabilità dei flussi (Legge n.136 del 13/8/2010 e D.L. n.201 del 6/12/2011); 
���� che la Ditta è in possesso di copia certificazione sistema di qualità in corso di validità UNI EN ISO 9001:2008; 
���� che la Ditta si avvale della consulenza di un laboratorio per il monitoraggio microbiologico delle bevande e delle 

condizioni igieniche dei distributori adibiti allo stoccaggio ed alla distribuzione dei prodotti erogati con il rilascio del 
certificato di analisi, e del controllo igienico, sul singolo distributore, ai sensi del D.Lgs 155/97 e Reg. Cee 852/2004. 
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DICHIARA 
 

B) Obblighi dell’aggiudicatario  (barrare le voci che interessano): 
 

���� di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le disposizioni contenute nel disciplinare di gara; 
���� di aver preso conoscenza e di aver tenuto conto nella formulazione dell’offerta delle condizioni contrattuali nonché degli obblighi e 

degli oneri relativi alle disposizioni in materia di sicurezza, di assicurazione, di condizioni di lavoro e di previdenza e assistenza in 
vigore nel luogo dove deve essere eseguito il servizio; 

���� di provvedere a propria cura e spese per tutte le autorizzazioni amministrative contrattuali e di servizio necessarie, per 
l’installazione di impianti in regola con le disposizioni igienico-sanitarie vigenti,  di potenza elettrica non superiore all’esistente,  e 
per eventuali interventi di adeguamento a norma dei locali e degli arredi; 

���� di essere in possesso di polizza assicurativa per un massimale non inferiore a € 2.550.000,00, per danni che dovessero derivare 
all’Istituto e/o a terzi, cose e persone nell’espletamento del servizio in oggetto; 

���� di provvedere a propria cura e spese nell’installazione; 
���� di aver preso visione del piano di evacuazione e di sicurezza ed emergenza dell’Istituto; 
���� di fornire alla Scuola l’elenco nominativo dei lavoratori abilitati dalla Ditta al servizio in oggetto e in orario antimeridiano (se 

dipendenti scolastici solo in orario pomeridiano o al di fuori dell’orario di servizio), muniti di cartellino di riconoscimento e di ogni 
requisito prescrittivo in materia di igiene e sicurezza; 

���� di fornire l’elenco dei prodotti forniti con annesso prezziario, firmato da entrambe le parti contraenti, da apporre in copia presso i 
distributori a cura dell’Ufficio ed integrabile o modificabile in itinere previa autorizzazione del Dirigente Scolastico; 

���� di garantire la fornitura di prodotti di qualità, freschezza e corretta preparazione, con tempestiva assistenza e continuo rinnovo 
delle scorte, per un servizio continuativo in orario di lezione, di attività istituzionali e di apertura degli uffici; 

���� di procedere nel rigoroso rispetto della raccolta differenziata (cartoni piegati, legati e disposti negli idonei cassonetti all’entrata 
esterna al piano terra, a cura dei lavoratori abilitati al servizio di somministrazione a mezzo distributori); 

���� di aderire e collaborare in eventuali progetti POF dell’Istituto di educazione alimentare/salute; 
���� di essere a conoscenza e di accettare la previsione di penali per disservizi oltre 5 giorni e per recessione anticipata contrattuale 

senza preavviso di almeno 30 giorni (rapportate in giorni all’offerta economica avanzata) o per cause risolutive del contratto a 
carico del gestore (rimborso spese annuale non restituito); 

���� di essere a conoscenza e di accettare la previsione delle cause di risoluzione del contratto per: inadempimenti contrattuali ivi citati; 
frode in esecuzione di servizio; gestione del servizio da parte di personale scolastico in orario di lavoro; mancato pagamento del 
rimborso spese; subappalto o cessione dell’Azienda per fine ramo di attività o fallimento/stato di moratoria; 

���� di rimuovere a propria cura e spese quanto installato per il servizio in oggetto, entro e non oltre 15 giorni successivi alla scadenza 
contrattuale, fatti salvi ulteriori accordi tra le parti contraenti; 

���� di consegnare, ad aggiudicazione avvenuta, copia della documentazione autocertificata in materia di impresa, igiene, sicurezza ed 
assicurativa. 

 

DICHIARA 
 

C) Offerta economica  (barrare e compilare le voci che interessano): 
 

���� DI OFFRIRE IL SEGUENTE CONTRIBUTO, per l’affidamento e la gestione del servizio di somministrazione di 
alimenti e bevande a mezzo di max n.3 (tre) distributori automatici (fatti salvi incrementi dell’utenza) per ciascuna 
delle sedi scolastiche di San Ginesio e di Sarnano, per la durata di 3 (tre) anni dal 01/01/2012 al 31/12/2014, tenuto 
conto della valenza sociale dell’istituto scolastico, oltre che a copertura delle spese d’uso locali e di consumi: 

 

Anno solare 2012 Anno solare 2013 Anno solare 2014 
 

€…………………… (diconsi Euro  
 

…………………………………………) 
 

 

€…………………… (diconsi Euro  
 

…………………………………………) 

 

€…………………… (diconsi Euro  
 

…………………………………………) 
 
 

���� di offrire il seguente contributo volontario a sostegno di progetti inseriti nel Piano dell’Offerta Formativa dell’Istituto: 
 

Anno solare 2012 Anno solare 2013 Anno solare 2014 
 

€…………………… (diconsi Euro  
 

…………………………………………) 
 

 

€…………………… (diconsi Euro  
 

…………………………………………) 
 

 

€…………………… (diconsi Euro  
 

…………………………………………) 
 

 

���� di provvedere a liquidare il/i contributo/i in premessa in unica soluzione entro il mese di luglio di ogni anno solare. 
 

Si allegano alla presente: 
- copia del documento di identità del rappresentante legale della ditta e/o delegato alla firma; 
- modello “B” debitamente compilato a cura della Ditta. 
 
Luogo e data: ……………………………………, ………………. 
 

Timbro Ragione Sociale Ditta e firma del rappresentante legale 
 
 
 
Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 del D.P.R. 445/2000. 
La mancata accettazione della presente dichiarazione costituisce violazione del doveri d’ufficio ai sensi dell’ art. 74  c.1 DPR 445/2000. 
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